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Opracowano na
podstawie: Dz. U. z

2010 r. Nr 96, poz.
USTAWA 618 i 620, z 2011 r.

z dnia 30 kwietnia 2010 r. Nr 112, poz. 654, Nr
185, poz. 1092, z
2014 r. poz. 1198.

0 instytutach badawczych

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1.

1. Instytutem badawczym w rozumieniu ustawy jest panstwowa jednostka organiza-
cyjna, wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-
finansowym, ktdra prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe ukierunkowane
na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce, zwana dalej ,,instytutem”,

2. Instytut nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

3. Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczgci z wizerunkiem godta Rzeczypo-
spolitej Polskiej posrodku 1 nazwg instytutu w otoku.

Art. 2.
1. Do podstawowej dziatalnosci instytutu nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do po-
trzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
2. W zwiazku z prowadzong dziatalno$cig podstawowg instytut moze:
1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;
2) wykonywa¢ badania i analizy oraz opracowywac opinie i ekspertyzy w za-
kresie prowadzonych badan naukowych 1 prac rozwojowych;

3) opracowywaé oceny dotyczgce stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin na-
uki 1 techniki oraz sektoréw gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzystywania w kraju
osiaggni¢¢ Swiatowej nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjna, certyfikacyjng i aprobacyjna;

5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwigzane z przedmiotem dzialania instytu-
tu;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekono-
micznej, wynalazczo$ci oraz ochrony wlasnosci przemystowej i intelektual-
nej, a takze wspierajagcej innowacyjno$¢ przedsigbiorstw;
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7) wytwarza¢ w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparature¢, urzadzenia, materiaty i inne wyroby oraz prowadzi¢
walidacje metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg zwigzang z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moze prowadzi¢:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwigzane z prowadzonymi przez insty-
tut badaniami naukowymi 1 pracami rozwojowymi, jezeli posiada uprawnie-
nia do nadawania stopni naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki
materialno-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kursy doksztatcajace.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz wymieniona w ust. 1-3. Dziatal-
no$¢ ta jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym 1 rachunkowym
Z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1-3.

Art. 3.

Instytut prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk me-
dycznych uczestniczy w systemie ochrony zdrowia.

Rozdzial 2

Tworzenie, laczenie, podzial, reorganizacja, przeksztalcanie i likwidacja
instytutow

Art. 4.

Instytut moze by¢ utworzony, jezeli zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dzie-
dzinie dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 1 2, oraz zostanie zapewniona nie-
zbedna kadra o odpowiednich kwalifikacjach oraz aparatura badawcza, laboratoryj-
na, potencjat informatyczny i inne niezbedne warunki materialno-techniczne.

Art. 5.

1. Rada Ministrow tworzy instytut, w drodze rozporzadzenia, na wniosek ministra
wlasciwego ze wzgledu na planowang dziatalno$¢ instytutu, ztozony po zasie-
gnigciu opinii ministra wlasciwego do spraw nauki.

2. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla przedmiot i zakres dziatania in-
stytutu, jego nazwe 1 siedzibe oraz sktadniki majatkowe, w tym tytut prawny do
gruntow oraz budynkdéw i urzadzen trwale z nimi zwigzanych.

3. Ministrem nadzorujacym instytut jest minister wskazany w rozporzadzeniu Rady
Ministréw, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,ministrem nadzorujagcym”.

4. W akcie o utworzeniu instytutu wskazuje si¢ mienie, w ktére wyposaza si¢ insty-
tut. Akt ten wskazuje takze forme i sposob tego wyposazenia.

Art. 6.
1. Minister nadzorujacy wyposaza instytut w $rodki niezbedne do prowadzenia

dziatalnosci okreslonej w akcie o utworzeniu instytutu.
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2. Instytut dziala na podstawie statutu, ktory okresla przedmiot i zakres dziatania
instytutu. Statut uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzorujacy.

3. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi oraz statut instytutowi powstate-
mu w wyniku potaczenia lub podziatu nadaje minister nadzorujacy. Pierwszy sta-
tut obowigzuje do czasu zatwierdzenia przez ministra nadzorujgcego statutu
uchwalonego zgodnie z trybem, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Strukturg organizacyjng instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zakladowych organizacji
zwigzkowych.

5. Do czasu powotania dyrektora w tworzonym instytucie minister nadzorujacy wy-
znacza na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy osobe petnigca funkcje kierownika in-
stytutu.

Art. 7.

1. Instytut moze zosta¢ potaczony z innym instytutem, podzielony, zreorganizowa-
ny, przeksztalcony w instytucje gospodarki budzetowej dzialajaca na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) lub zlikwidowany, jezeli minister nadzoru-
jacy uzna, ze taczenie, podziat, reorganizacja, przeksztatcenie lub likwidacja in-
stytutu sa uzasadnione merytorycznie, organizacyjnie i finansowo, z zastrzeze-
niem ust. 4 i 5.

2. Laczenie, podziat, reorganizacja lub likwidacja instytutu moze nastapi¢ rowniez
na wspolny wniosek rady naukowej i dyrektora instytutu po zasig¢gnig¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych ztozony ministrowi nadzorujgcemu.

3. Rada Ministrow na wniosek ministra nadzorujacego, zlozony po zasiggnigciu
opinii ministra wlasciwego do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, dokonuje
potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu.

4. Przeksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie niniejszej
ustawy.

5. Do utworzenia instytucji gospodarki budzetowej, poprzez przeksztatcenie, o ktd-
rym mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych.

Art. 8.

1. Utworzenie instytutu jest poprzedzone postgpowaniem przygotowawczym majg-
cym na celu ocen¢ potrzeby oraz warunkow jego utworzenia.

2. Minister wlasciwy ze wzgledu na planowang dziatalnos¢ instytutu powotuje ze-
spot roboczy do przeprowadzenia postgpowania przygotowawczego. Zespot ro-
boczy przedstawia ministrowi opini¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia powotania.

3. Potaczenie, podzial, reorganizacje, przeksztatcenie lub likwidacje instytutu po-
przedza postgpowanie przygotowawcze majace na celu ocen¢ potrzeby oraz wa-
runkow jego polaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji.

4. Minister nadzorujacy powotuje zespdt roboczy do przeprowadzenia postepowa-
nia przygotowawczego. Zespot roboczy przedstawia ministrowi opini¢ w termi-
nie 3 miesigcy od dnia powotlania.
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5. Opinie w sprawie potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztalcenia lub likwi-
dacji instytutu przedstawiaja ministrowi nadzorujagcemu roéwniez rada naukowa
oraz dyrektor instytutu.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowe warunki i tryb
tworzenia, faczenia, podzialu, reorganizacji, przeksztalcenia lub likwidacji insty-
tutéw, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majgtkowego i organizacyjno-prawnego insty-
tutu,

2) uregulowanie zobowigzan,

3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,

4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu poprawe jakosci prowadzonych badan naukowych i wdrozen
oraz potencjatu naukowego instytutu, a takze racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 9.
1. Instytut, w drodze rozporzadzenia Rady Ministroéw, moze by¢:

1) przeksztatlcony w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk — po podjeciu
uchwaty w tej sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie
okreslonym w art. 44 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619);

2) wlaczony do uczelni publicznej — po uzgodnieniu z wiasciwymi organami
uczelni;

3) wlaczony do instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk — po uzgodnieniu
z dyrektorem tego instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej Akademii
Nauk.

2. Przeksztalcenie instytutu w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk lub jego
wlaczenie do uczelni publicznej albo do instytutu naukowego Polskiej Akademii
Nauk dokonuje Rada Ministrow z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ministra
nadzorujacego, po uprzednim zasiegnig¢ciu opinii dyrektora lub rady naukowe;j in-
stytutu przeksztalcanego lub wiaczanego.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego instytutu:

1) przeksztatlconego w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk lub wiaczo-
nego do takiego instytutu — nastepuje na wniosek dyrektora instytutu nauko-
wego Polskiej Akademii Nauk;

2) wlaczonego do uczelni publicznej — nastgpuje na wniosek rektora tej uczelni.

4. Do instytutu przeksztatlconego w instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, wia-
czonego do uczelni publicznej lub do instytutu naukowego Polskiej Akademii
Nauk stosuje si¢ odpowiednio przepisy o taczeniu instytutow.

5. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria i szczegdtowe warun-
ki oraz tryb przeksztatcania 1 witaczania instytutow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majgtkowego i organizacyjno-prawnego insty-
tutu,

2) uregulowanie zobowigzan,

3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
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4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu zwiekszanie potencjatu badawczego oraz poprawe jakosci pro-
wadzonych badan naukowych i prac rozwojowych, a takze racjonalne gospoda-
rowanie sSrodkami finansowymi oraz majatkiem instytutu.

Art. 10.

Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe warunki i
tryb dzialania oraz sposob i warunki tworzenia, taczenia, podziatu, reorganizacji i
likwidacji instytutdbw nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej oraz mini-
stra wlasciwego do spraw wewngtrznych, uwzgledniajac potrzeby obronnosci i bez-
pieczenstwa panstwa oraz specyfike dziatania tych instytutéw.

Art. 11.

1. Instytut powstaly w wyniku potaczenia lub instytut, do ktéorego wiaczono inny
instytut, lub uczelnia publiczna, do ktorej wilaczono instytut, wstepuje we
wszystkie prawa 1 obowiazki, ktérych podmiotem byty taczone instytuty. Odpo-
wiednio, na instytut lub uczelni¢ publiczng przechodza z mocy ustawy uprawnie-
nia 1 obowigzki instytutu, wynikajace z decyzji administracyjnych.

2. Instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk powstaly w wyniku przeksztalcenia, o
ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wstgpuje we wszystkie prawa i obowigzki in-
stytutu. Na instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk przechodzg z mocy ustawy
uprawnienia i obowigzki instytutu, wynikajace z decyzji administracyjnych.

Art. 12.
1. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji lub prywatyzacji bezposredniej.
2. Spotka powstata w wyniku komercjalizacji instytutu moze podlega¢ prywatyzacji
posredniej.
3. Do komercjalizacji i prywatyzacji instytutu stosuje si¢ przepisy o komercjalizacji
1 prywatyzacji, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Komercjalizacje¢ lub prywatyzacj¢ instytutu poprzedza postgpowanie przygoto-
wawcze majace na celu oceng celowosci oraz warunkow jego komercjalizacji lub
prywatyzacji.

5. Decyzj¢ o komercjalizacji instytutu moze podja¢é minister nadzorujacy
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw nauki, z inicjatywy wlasnej
lub na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej. W przypadku
prywatyzacji bezposredniej zadania 1 kompetencje organu zalozycielskiego okre-
$lone w przepisach, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje minister nadzorujacy.

6. Do pracownikow instytutu przeksztalconego w spotke handlowa stosuje si¢ art.
23" Kodeksu pracy.

Art. 13.

1. W spoétce handlowej powstalej] w wyniku przeksztatcenia instytutu, ktora konty-
nuuje dotychczasowg dziatalno$¢, mozna powota¢ rade naukowa spotki.

2. Do rady naukowej spotki nalezy:
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1) przedktadanie zarzadowi spotki propozyciji perspektywicznych kierunkow
dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

2) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan
o nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

3) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i finansowych spotki;
4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spoftki.
3. Do rady naukowej spéiki stosuje si¢ art. 30 ust. 3-5 oraz art. 31 i 32.

Art. 14.

1. W stosunku do instytutéw, z wytaczeniem instytutOw uczestniczacych w syste-
mie ochrony zdrowia, moze by¢ ogloszona upadtosc.

2. Z dniem ogloszenia upadtosci:
1) minister nadzorujacy odwoluje dyrektora;
2) rada naukowa, o ktorej mowa w art. 23 pkt 2, ulega rozwigzaniu.

3. W przypadku wszczecia postepowania likwidacyjnego minister nadzorujacy, w
drodze decyzji, zawiesza to postepowanie z dniem uzyskania informacji o ztoze-
niu wniosku o ogtoszenie upadtosci instytutu i zawiadamia o zawieszeniu postg-
powania likwidacyjnego Rade Ministroéw.

4. Z dniem ogtoszenia upadios$ci instytutu postepowanie likwidacyjne podlega umo-
rzeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa do upadtosci instytutu stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlo$ciowe i naprawcze
(Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1361 i Nr 191, poz. 1484).

Art. 15.

1. Aparatura badawcza i ksiggozbiory, ktére zostaty zakupione ze §rodkéw publicz-
nych, sg wylaczone z postepowania likwidacyjnego lub upadiosciowego 1 podle-
gaja przekazaniu innemu instytutowi. Pozostata aparatura badawcza i ksiggozbio-
ry mogg by¢ wylaczone z postgpowania likwidacyjnego lub upadiosciowego i
podlega¢ przekazaniu innemu instytutowi.

2. Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze decyzji ministra nad-
zorujacego. W decyzji wskazuje si¢ instytut wtasciwy do przekazania oraz tryb i
warunki tego przekazania.

3. Prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzér uzytkowy, prawo z re-
jestracji wzoru przemystowego, ktorego wihascicielem jest instytut podlegajacy li-
kwidacji lub instytut, w stosunku do ktérego moze by¢ ogloszona upadtosé, jest
wyltaczone z postgpowania likwidacyjnego lub upadtosciowego oraz podlega
przekazaniu innemu instytutowi w trybie i na warunkach okreslonych w decyz;ji
ministra nadzorujacego. Decyzja okresla sposob i warunki rozporzadzania pra-
wem oraz jego wykorzystania do celéw komercyjnych.
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Rozdzial 3
Zasady gospodarki instytutow

Art. 16.
1. Mienie instytutu obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Organ wskazany w akcie o utworzeniu instytutu wyposaza tworzony instytut w
nieruchomos$ci Skarbu Panstwa. Na wyposazenie instytutu tworzonego z pota-
czenia kilku instytutow przeznacza si¢ nieruchomos$ci stanowigce wlasnos$¢ lub
uzytkowanie wieczyste gruntoéw laczonych instytutoéw; na jego wyposazenie mo-
g3 by¢ réwniez przeznaczone nieruchomosci Skarbu Panstwa.

3. Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego moga przekazywac insty-
tutom nieruchomos$ci w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603, z pozn. zm."Y).

4. Gospodarowanie mieniem instytutu odbywa si¢ zgodnie z zasadami legalnosci,
rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci 1 0Szczednosci.

5. W przypadku likwidacji instytutu, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1, jego majatek, po
zaspokojeniu wierzytelnos$ci, staje si¢ wlasnoscig Skarbu Panstwa. O przeznacze-
niu majatku decyduje minister nadzorujgcy w porozumieniu z ministrem wilasci-
wym do spraw nauki oraz ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Panstwa, z za-
strzezeniem art. 15.

Art. 17.

[1. Do czynnosci prawnych dokonywanych przez instytut stosuje sie przepisy art.
5a-5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujgcych Skarbowi Paristwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z pézn. zm.?).]

<1. Do czynno$ci prawnych dokonywanych przez instytut, z wylaczeniem
czynno$ci w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych, stosuje si¢ przepisy art. Sa-5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o zasadach wykonywania uprawnien przyslugujacych Skarbowi Panstwa
(Dz. U. z2012 r. poz. 1224).>

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na podstawie umow prawa cywilnego,
sktadniki aktywow trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz.
2782, 2 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i Nr 220, poz. 1600 i 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz.
369 i Nr 220, poz. 1412, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 335 i poz. 340, Nr 98, poz. 817, Nr
161, poz. 1279 i poz. 1281 i Nr 206, poz. 1590 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 47, poz. 278.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673, Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 155, poz. 741, z 2000 r. Nr 48, poz.
550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538, z
2006 r. Nr 107, poz. 721 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 206, poz. 1590.
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wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 981, z pdzn. zm.Y).

3. Instytut zgtasza ministrowi nadzorujagcemu zamiar dokonania czynno$ci prawnej,
majacej za przedmiot mienie zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do akty-
woOw trwalych o wartosci rynkowej wyzszej niz rownowarto$¢ w ztotych kwoty
20 000 euro, obliczonej na podstawie $redniego kursu ogtoszonego przez Naro-
dowy Bank Polski wedlug stanu z dnia wystgpienia o zgod¢ do ministra nadzoru-
jacego, polegajacej na:

1) wniesieniu tego mienia do sp6tki lub fundacji;
2) dokonaniu darowizny;

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze uméw pra-
wa cywilnego.

4. Minister nadzorujacy moze, w terminie miesigca od dnia otrzymania zgloszenia,
nie wyrazi¢ zgody na dokonanie czynnosci prawnej, 0 ktorej mowa w ust. 3.

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych, prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania
nauki oraz pozyskiwania §rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowsa, za zgo-
da ministra nadzorujacego, tworzy¢ spotki kapitalowe i obejmowac lub nabywaé
akcje 1 udziaty w takich spotkach oraz osigga¢ przychody z tego tytutu.

6. Przedmiot dziatalnos$ci spoiki, o ktorej mowa w ust. 5, musi by¢ zwigzany z pro-
wadzonymi przez instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 1-3.

7. Instytut jest obowigzany uzyskac¢ zgode ministra nadzorujacego na wykonywanie
praw z tytulu posiadanych akcji i udziatlow w spotkach, o ktérych mowa w ust. 5.

8. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem przepiséw okreslonych w ust. 1-7 sg
niewazne.

Art. 18.
. Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wtasny rachunek.
. Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodéw.
. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

O I R

. Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu Panstwa ani innych 0sob praw-
nych. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania instytutu, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Niewykonane zobowigzania likwidowanego instytutu, uczestniczacego w syste-
mie ochrony zdrowia lub instytutu nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej,
obcigzajg Skarb Panstwa.

6. Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych ustala wielko$¢ srodkéw na wyna-
grodzenia.

7. Instytut osiaga przychody w zwiagzku z prowadzong dziatalno$cia okreslong w
art. 2, w tym ze sprzedazy:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, 2 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr 220,
poz. 1600, z 2008 r. Nr 180, poz. 1109 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1707.
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1) wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych;

2) patentow, praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow i wzo-
réw uzytkowych;

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;

4) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkcji lub ustug.

8. Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie przepisow ustawy z dnia 30
kwietnia 2010r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615) i ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, z zastrzezeniem ust. 9 i art. 21
ust. 6, oraz z innych zrodet.

9. Laczna kwota dotacji przyznanych w kolejnych latach na dofinansowanie inwe-
stycji realizowanej przez instytut moze wynosi¢ do 100 % planowanej wartosci
kosztorysowej inwestycji.

10. Podstawa gospodarowania srodkami, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, jest roczny
plan finansowy.
11. Roczny plan finansowy obejmuje:
1) przychody wtasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki,
b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych zobowiazan,
c) koszty majatkowe.

12. Roczny plan finansowy ustala dyrektor instytutu po zasi¢gnigciu opinii rady nau-
kowej.

13. Sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza minister nadzorujacy instytut.

Art. 19.
1. Instytut tworzy fundusze:

1) statutowy, ktory stanowi rdwnowarto$¢ majatku wedlug stanu na dzien roz-
poczecia dziatalno$ci;

2) rezerwowy, ktory tworzy si¢ z nie mniej niz 8 % zysku netto za poprzedni
rok obrotowy;

3) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktory tworzy si¢ na zasadach okre-
$lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.").

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:
1) badan wtasnych, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;
2) stypendialny, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz.
561, Nr 139, poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr
75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522 i Nr 237,
poz. 1654 i poz. 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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3) wdrozen, ktory tworzy si¢ ze srodkow przekazanych instytutowi na podsta-
wie umoéw przez przedsigbiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych
lub prac rozwojowych tego instytutu, z tytutu osiggniecia wymiernych efek-
tow ekonomicznych wdrozenia;

4) nagréd, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nastepuja-
cych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytutu; w przypadku gdy strata
netto bedzie wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostala czg$¢ straty zostanie
pokryta z funduszu statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiggnie wartos¢ 1/5 funduszu statuto-
wego, instytut moze nie dokonywaé odpisu z zysku;

3) wyptata z funduszu nagrdéd nastepuje w nastepnym roku, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego instytutu; warunki wyptat ze srodkéw funduszu
okresla zakladowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

4) $rodki funduszu wdrozeniowego przeznacza si¢ na wyplate nagrod za osia-
gni¢cie efektow wdrozenia; warunki wyptat ze srodkéw funduszu okresla za-
ktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin ustalony przez instytut.

4. Zysk brutto instytutu z dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 1-3 oraz zysk netto z
dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 4 przeznacza si¢ na dzialalno$¢ podstawowa
instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 poprzez zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wlasnych;

3) funduszu nagréd;

4) zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

5. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia ministrowi nadzorujacemu
wniosek dotyczacy podziatu zysku, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa. Mini-
ster nadzorujacy, majac na wzgledzie dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie in-
stytutu, moze dokona¢ innego niz wnioskowany podziatu zysku.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki funduszoéw instytutu
przechodza na rok nastepny.

Art. 20.

1. Instytut jest zwolniony z oplat z tytutu uzytkowania wieczystego gruntéw stano-
wigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub wlasno$¢ gminy, z wyjatkiem czesci tych

gruntéw wykorzystywanej wylacznie do dziatalnosci, o ktoérej mowa w art. 2 ust.
4.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodza-
cych w sklad Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Instytut, z tytulu uzyt-
kowania wieczystego tych gruntow, ponosi optaty okreslone w przepisach o go-
spodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa.
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Rozdzial 4

Panstwowy instytut badawczy

Art. 21.

1. Instytut moze otrzymac status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaist-
nieje potrzeba zlecenia mu zadan, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2, do wykony-
wania w sposob ciagty.

2. Status panstwowego instytutu badawczego moze by¢ nadany instytutowi na
wniosek ministra nadzorujagcego, po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do
spraw nauki oraz ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza si¢ ocene dotychczasowej dziatal-
nosci instytutu dokonang przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych dziata-
jacy na podstawie przepisdw o zasadach finansowania nauki, zwany dalej ,,Komi-
tetem”, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o prowadzonych badaniach
naukowych i pracach rozwojowych oraz o ich wynikach, liczbie zatrudnionych
pracownikow i ich kwalifikacjach oraz o stanie majatkowym tego instytutu
umozliwiajagcym wtasciwa realizacje¢ zadan.

4. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wylgcznosci, uzywa w nazwie okre-
$lenia ,,Panstwowy Instytut Badawczy”.

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, nadaje instytutowi status panstwowe-
go instytutu badawczego, uwzgledniajac w szczegolnosci wymagania, o ktorych
mowa w art. 4, oraz okreslajac zakres zadan tego instytutu, zrodta finansowania i
wskazujac dysponentow Srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje
tych zadan.

6. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj¢ celowa na finansowanie realiza-
cji zleconych zadan. Wysoko$¢ dotacji jest okreslana w ustawie budzetowej, na
wniosek wlasciwych dysponentéw czegsci budzetowych.

7. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze pozbawi¢ instytut statusu pan-
stwowego instytutu badawczego, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace nadanie
tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje zleconych mu zadan, majac na uwa-
dze zapewnienie cigglosci dziatania instytutu 1 jego prawidtowej gospodarki.

Art. 22.
Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:

1) zadan okreslonych w art. 2;

2) zadan szczegolnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, kto-
rych wykonanie jest niezb¢dne dla zapewnienia obronnosci i bezpieczenstwa
publicznego, dziatania wymiaru sprawiedliwo$ci, ochrony dziedzictwa naro-
dowego, rozwoju edukacji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz poprawy
jakosci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy,
ochrony pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska, gospodarki zywno$ciowej, gospodarki przestrzenne;,
gospodarki bogactwami i zasobami naturalnymi, rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, bezpieczenstwa technicznego, energetycznego i
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bezpieczenstwa transportu oraz standardow produktow, procesow i ustug,
a takze warunkow przestrzegania tych standardow,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen mogacych
stwarza¢ zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof
naturalnych lub technicznych, noszacych znamiona klgski zywiotowe;.

Rozdzial 5
Organy instytutu

Art. 23.
Organami instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.
Art. 24.

1. Dyrektor:
1) ustala plany dziatalno$ci instytutu;
2) realizuje polityke kadrowa;
3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realiza-
cje jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 16 ust. 4;
4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej instytu-
tu;
5) reprezentuje instytut;
6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, z wyjat-
kiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowe;.
<la. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa, ustala regulamin zarza-
dzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasno-
Sci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych, ktory okresla w szczegolnosci:

1) prawa i obowiazki instytutu, pracownikow oraz doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw
wlasnosci przemyslowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady podzialu Srodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy tworca
bedacym pracownikiem instytutu a tym instytutem;

4) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami;

5) zasady korzystania z majatku instytutu wykorzystywanego do komer-
cjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiad-
czenia uslug naukowo-badawczych.>

2. Minister nadzorujacy powoluje dyrektora na okres 4 lat, po zasiggnigciu opinii
rady naukowej. Kandydata na dyrektora przedstawia ministrowi nadzorujagcemu

komisja konkursowa w trybie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie
art. 25 ust. 6.
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3. Minister nadzorujacy w akcie o powotaniu dyrektora okresla takze wysokos¢ je-
go wynagrodzenia.

4. Minister nadzorujacy odmawia powotania na dyrektora kandydata wskazanego
przez komisje konkursowa, jezeli konkurs zostat przeprowadzony z naruszeniem
prawa lub kandydat nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 6. Odmowa powo-
tania wymaga uzasadnienia.

5. W przypadku niepowotania dyrektora rada naukowa zarzadza ponowne przepro-

wadzenie konkursu. Do czasu powotania nowego dyrektora minister nadzorujacy
powotuje do pelnienia obowigzkoéw dyrektora jednego z jego zastepcow.

6. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pra-
cowniczymi,

4) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego w
stopniu umozliwiajagcym swobodne komunikowanie si¢ w zakresie badan na-
ukowych i prac rozwojowych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe.

7. Funkcje¢ dyrektora mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwa nastepujace po sobie
okresy, 0 ktorych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Minister nadzorujacy instytut, na wniosek rady naukowej, moze wyrazi¢ zgod¢
na przystgpienie do konkursu na okres kolejnych 4 lat osobie, ktora petita funk-
cj¢ dyrektora przez dwa nastgpujace po sobie okresy.

Art. 25.

1. Rada naukowa co najmniej na 3 miesigce przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w art. 24 ust. 2, lub w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zaistniata konieczno$¢
powotania dyrektora, zarzadza konkurs.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez rad¢ naukowa. W
sktad komisji konkursowej wchodza dwie osoby wskazane przez rad¢ naukowa,
zatrudnione w instytucie, jedna osoba wskazana przez Komitet oraz jeden przed-
stawiciel ministra wlasciwego do spraw nauki ijeden przedstawiciel ministra
nadzorujacego.

3. Ogtoszenie o konkursie instytut publikuje co najmniej w jednym dzienniku o za-
siegu ogdlnopolskim oraz na stronie internetowej instytutu.

4. Komisja konkursowa:
1) sprawdza spetnienie wymagan konkursowych przez kandydatow;,

2) udostepnia kandydatom spelniajgcym wymagania konkursowe informacje o
instytucie, w zakresie umozliwiajacym rowne szanse w konkursie wszystkim
kandydatom, z wylaczeniem informacji prawnie chronionych;

3) podejmuje uchwal¢ o przedstawieniu ministrowi nadzorujagcemu kandydata
na dyrektora.
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5. Od uchwaty komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3, kandydatowi
przystuguje odwotanie do ministra nadzorujagcego w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

6. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob 1
tryb przeprowadzania konkursu oraz sposob udostepniania kandydatom informa-
cji o konkursie i wynikach konkursu, majgc na uwadze przejrzystos¢ i rzetelnosé¢
procedury konkursowej.

Art. 26.
1. Minister nadzorujacy odwotuje dyrektora w przypadku:
1) niespetniania warunkow okreslonych w art. 24 ust. 6 pkt 2 i 5;
2) ztozenia przez niego rezygnacji;
3) utraty zdolnosci do pelnienia obowigzkéw na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej 6 miesiecy;
4) niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych, o ktéorych mowa w art. 35
ust. 3.

2. Minister nadzorujacy moze odwota¢ dyrektora w przypadku dzialania niezgod-
nego z zasadami praworzadnosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci w czasie zajmowa-
nia stanowiska.

3. W przypadku odwotania dyrektora instytutu minister sprawujacy nadzor nad in-
stytutem wyznacza spos$rod jego zastepcoOw osobe petnigeg funkcje kierownika
instytutu na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Art. 27.
1. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor.

2. Zastegpca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ osoba posiadajaca tytut nau-
kowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Statut instytutu moze przewidywac:
1) funkcj¢ sekretarza naukowego;
2) powotanie kolegium lub innych organéw opiniodawczo-doradczych dyrekto-
ra, okreslajac ich liczbe.

4. Cztonkow organdw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, powotuje i odwotuje dyrek-
tor.

5. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Art. 28.

1. Dyrektor, jego zastgpcy oraz gldwny ksiegowy nie moga obejmowac ani naby-
wac¢ akcji lub udziatow spotek, w ktorych akcje lub udziaty ma instytut.

2. Dyrektor, jego zastepcy oraz gtowny ksiegowy nie moga pozostawac ze spotkami
okreslonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz $wiadczy¢ na innej podstawie ushug
lub pracy na rzecz tych spotek. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nad-
zorczych lub komisjach rewizyjnych takich spotek.
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3. Dyrektora, jego zastepcoOw oraz gldwnego ksiggowego w okresie trwania stosun-
ku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej okreslony
w odrebnej umowie.

4. Do zakazu, o ktéorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy art. 101%, 101% i 101*
Kodeksu pracy.

5. Umowe z dyrektorem instytutu, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera minister nadzo-
rujacy.

Art. 29.

1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i dorad-
czym instytutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrektora;

3) wystepowanie z wnioskami do ministra nadzorujgcego o powotanie lub od-
wolanie dyrektora;

4) opiniowanie kandydatow na stanowiska zastepcow dyrektora, sekretarza na-
ukowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regu-
laminie organizacyjnym;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz finansowych instytutu, a takze rocznych sprawozdan dy-
rektora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalnoéci naukowej, rozwo-
jowej i wdrozeniowej;

7) opiniowanie wnioskow w sprawie polgczenia, podziatu, przeksztatcenia lub
reorganizacji instytutu oraz statej wspdtpracy instytutu z innymi osobami
prawnymis,

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie rocznego planu finansowego;

10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

11) opiniowanie podziatu zysku instytutu;

12) opiniowanie kwalifikacji oséb na stanowiska pracownikow naukowych i ba-

dawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku nauko-
wego i technicznego tych pracownikow;

13) opiniowanie wnioskdw o przyznawanie stypendiow naukowych;

14) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
o nadanie tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanie do dyrektora 0 mianowanie na stanowisko profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego;

16) opiniowanie programdéw prowadzonych przez instytut studiow podyplomo-
wych i doktoranckich;
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<17) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami  pggany pkt 17 w
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komer-  ust. 2 w art. 29 wej-

o ge . es a1z P . . dzie w zycie z dn.
>
cjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych 1.10.2014 . (Dz. U. 2

3. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12 i 13, maja cztonkowie = 2014 r. poz. 1198).
rady naukowej posiadajacy stopien naukowy lub tytul naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 14, maja cztonkowie rady
naukowej posiadajagcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut nauko-
wy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich spra-
wach dotyczacych dziatalnosci instytutu.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, 5, 7, 9-13, w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Art. 30.

1. W skfad rady naukowej instytutu wchodzi nie mniej niz dwanascie i nie wigcej
niz czterdziesci osob. Statut instytutu okresla liczbe tych oséb oraz proporcje
udziatu 0sob posiadajacych stopien naukowy doktora oraz stopien naukowy dok-
tora habilitowanego lub tytut naukowy, wchodzacych w sktad rady naukowej i
bedacych pracownikami instytutu.

2. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej w statucie instytutu, wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni instytutu w liczbie stanowigcej
co najmniej 50 % sktadu rady;

2) osoby spoza instytutu w liczbie stanowiacej od 30 % do 50 % sktadu rady.

3. Osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy,
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krocej niz rok od
dnia rozpoczegcia procedury powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady w
liczbie okre$lonej w statucie instytutu.

4. Do rady naukowej wchodza osoby spoza instytutu posiadajace co najmniej sto-
pien naukowy doktora oraz osoby wyrdzniajace si¢ wiedzg i praktycznym dorob-
kiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig instytutu, ktére powotuje mini-
ster nadzorujacy, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez dyrektora.

5. W skiad rady naukowej wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora do spraw nauko-
wych oraz pozostali zastgpcy dyrektora i gtowny ksiggowy, jezeli spetniajg wy-
magania okreslone w ust. 3, z prawem glosu w sprawach, o ktorych mowa w art.
29 ust. 2 pkt 12—14. Osoby te nie sg zaliczane do liczby 0sob okreslonej w ust. 1.

6. Cztonkéw rady naukowej nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego oraz przedstawicieli pracownikow badawczo-technicznych
wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy instytutu na okres 4 lat.

7. Jezeli liczba pracownikdéw spetniajacych wymagania okreslone w ust. 3 przekra-
cza liczbe naleznych im miejsc w radzie, przeprowadza si¢ wybory, o ktorych
mowa w ust. 6.

8. Tryb wybordw reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez dyrektora insty-
tutu po zasiegnigciu opinii rady naukowe;.

9. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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10. Cztonkowie rady naukowej zatrudnieni poza instytutem sg obowigzani do nieu-
jawniania uzyskanych informacji, stanowigcych tajemnice instytutu w rozumie-
niu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Art. 31.

1. Rada naukowa wybiera sposrod swoich cztonkow w glosowaniu tajnym prze-
wodniczacego i jego zastepcow.

2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Funkcja przewodniczacego rady naukowej 1 jego zastgpcy nie moze by¢ taczona
ze stanowiskiem dyrektora, zastepcy dyrektora lub gtownego ksiegowego.

4. W posiedzeniu rady naukowej biorg udziat dyrektor, przedstawiciel zakladowych

organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego
rady naukowej.

Art. 32.

1. Z tytutu dziatalno$ci w radzie naukowej nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie.

2. Cztonkom rady naukowej majacym inne miejsce zamieszkania niz miejsce po-
siedzen rady przystuguja diety, zwrot kosztow podrozy i noclegow zwigzanych z
uczestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie przepisow wydanych na pod-
stawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

Rozdzial 6
Rada Glowna Instytutow Badawczych

Art. 33.

1. Instytuty moga utworzy¢ Rade Gtowna Instytutow Badawczych jako wybieralny
organ przedstawicielski tych instytutow.

2. Rada Gléwna Instytutoéw Badawczych dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych trwa 3 lata.

4. Rada Gltowna Instytutow Badawczych sktada si¢ z trzydziestu jeden czlonkow
wybieranych przez elektorow.

5. Elektorzy wybierani sg przez rady naukowe sposrod pracownikow tych instytu-
tow. Rada naukowa instytutu, ktory zatrudnia do dwustu pieédziesigciu pracow-
nikéw, wybiera jednego elektora, a rada naukowa instytutu zatrudniajacego po-
wyzej dwustu pie¢dziesigciu pracownikow — dwdch elektorow.

6. Rada Gtowna Instytutow Badawczych opracowuje opinie i wnioski w sprawach
polityki naukowej i naukowo-technicznej panstwa oraz w sprawach warunkow i
zasad dzialania instytutow, ktore przedstawia w szczego6lnosci Radzie Ministrow,
ministrowi wlasciwemu do spraw nauki oraz ministrom nadzorujgcym.
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Rozdzial 7

Nadzor nad dzialalnoS$cia instytutu

Art. 34.

1. Do kompetencji ministra wtasciwego do spraw nauki nalezy ocena poziomu na-
ukowego instytutu i jakosci prowadzonych w nim badan naukowych i prac roz-
wojowych oraz zgodnosci dziatalnos$ci instytutu z zadaniami okre§lonymi w art. 2
ust. 11i2.

2. Podstawg oceny jest ewaluacja przeprowadzana przez Komitet, w trybie okreslo-
nym w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010r. o zasadach finansowania nauki.

Art. 35.
1. Minister nadzorujacy sprawuje nadzor nad:
1) zgodnos$cig dziatan instytutu z przepisami prawa i statutem;

2) realizacjg przez instytut podstawowych zadan instytutu okreSlonych
wart. 2 ust. 1;

3) prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Kontrole¢ w ramach nadzoru przeprowadza si¢ na zasadach i w trybie okre§lonych
W przepisach o kontroli w administracji rzagdowe;.

3. Dyrektor i przewodniczacy rady naukowej sg zobowigzani do realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych przez ministra nadzorujacego.

4. (uchylony).

Art. 36.

1. Minister nadzorujacy, nie rzadziej niz raz na 3 lata, przeprowadza kontrol¢ insty-
tutu.

2. Kontrola instytutu jest przeprowadzana w celu dokonania oceny:
1) dziatalnosci finansowej instytutu;
2) organizacji i jako$ci pracy instytutu;
3) jakos$ci zarzadzania instytutem.

3. (uchylony).

4. Na podstawie wynikow kontroli minister nadzorujagcy moze podja¢ czynnosci
okreslone w art. 7 ust. 1, art. 9 ust. 2 lub art. 26. Minister nadzorujacy moze takze
zleci¢ dyrektorowi instytutu dokonanie czynnos$ci naprawczych lub usprawniaja-
cych dziatalno$¢ instytutu.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 37.

1. Minister nadzorujacy moze nalozy¢ na instytut obowigzek wprowadzenia do jego
planu zadania lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie z zakresem dziatania
okreslonym w statucie instytutu, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
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obronnosci 1 bezpieczenstwa publicznego, w przypadku stanu kleski zywiotowe;j
lub w celu wykonania zobowigzan migdzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, minister nadzorujacy zapewnia insty-
tutowi $rodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie zadania nastepuje od-
platnie na podstawie umowy ze strong finansujaca wykonanie zadania.

3. Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu sktadnikami
mienia trwalego instytutu dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie
podmiotowej ministra nadzorujagcego w Biuletynie Informacji Publicznej, nie-
zwlocznie po zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

<Art. 37a.

1. Minister nadzorujacy moze przyznaé, na wniosek dyrektora zaopiniowany
przez rad¢ naukowa, stypendium za wybitne osiagniecia uczestnikowi stu-
diow doktoranckich prowadzonych przez instytut badawczy posiadajacemu
wybitne osiagni¢cia naukowe.

2. Do przyznawania stypendium stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na
podstawie art. 199c ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.”) w zakresie:

1) warunkow przyznawania stypendium;
2) trybu skladania wniosku do ministra nadzorujgcego;
3) wzoru wniosku.

3. Stypendium za wybitne osiagniecia jest finansowane z budzetu panstwa z
czesci, ktorej dysponentem jest minister nadzorujacy.>

Rozdzial 8
Centra naukowo-przemyslowe

Art. 38.

1. Instytuty moga wspotpracowa¢ w ramach centrow naukowo-przemystowych,
zwanych dalej ,,centrami”’. Warunkiem utworzenia centrum jest nawigzanie
wspolpracy naukowo-gospodarczej w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w
ust. 5, przez co najmniej jeden instytut badawczy oraz co najmniej jedng jednost-
ke sektora gospodarczego.

2. W sktad centréw moga wchodzi¢ rowniez uczelnie 1 instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk oraz zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra dzialaja na podstawie umoéw zawartych migdzy podmiotami wchodzacymi
w sktad centrow.

4. Umowa o utworzeniu centrum zawiera postanowienia dotyczace w szczegdlno-
sci:

1) szczegdtowych zadan centrum;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i
1544,z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 768, 811, 1004, 1146 i 1198.
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2) struktury organizacyjnej centrum;

3) sposobu reprezentacji centrum;

4) sposobu finansowania zadan centrum;
5) sposobu podejmowania decyzji przez organy centrum;

6) odpowiedzialnosci podmiotoéw wchodzacych w sktad centrum za zobowigza-
nia majatkowe centrum.

5. Do zadan centrow nalezy:

1) wspieranie i koordynowanie dziatalno$ci podmiotow wchodzacych w sktad
centrum;

2) wspotdziatanie w realizacji wdrozen wynikow prac naukowo-technicznych
centrum;

3) inicjowanie tworzenia i korzystania z duzej infrastruktury badawczej;

4) organizowanie okresowej wymiany pracownikow i studentow pomig¢dzy in-
stytutami i uczelniami a przedsi¢biorcami;

5) realizacja programoéw stazy pracownikéw naukowych, posiadajacych stopien
naukowy doktora, w jednostkach centrow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorcow;

6) inicjowanie 1 koordynowanie udziatu instytutéw, przedsiebiorcéw i uczelni
w mi¢dzynarodowych programach badawczych;

7) pozyskiwanie i obstuga projektow badawczych migdzynarodowych, wspol-
nych projektéw badawczych krajowych i finansowanych z funduszy europej-
skich.

6. Centrum dziata na zasadach zapewniajacych reprezentacj¢ podmiotéw wchodza-
cych w sktad centrum oraz przez swoje organy powotane na podstawie umowy.

7. Podmioty wchodzace w skiad centrum mogg wspotpracowaé w formie klastrow,
parkéw technologicznych, platform technologicznych i w innych formach orga-
nizowania si¢, odpowiadajacych celom i przedmiotowi ich dziatalnosci.

Rozdzial 9
Pracownicy instytutu

Art. 39.
1. Instytut zatrudnia pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;
5) bibliotecznych i pracownikdéw dokumentacji naukowej;
6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.
2. W instytucie badawczym nie moze istnie¢ stosunek podlegtosci stuzbowej mie-
dzy malzonkami oraz osobami pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa
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do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w sto-
sunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Instytuty prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe w sferze zwigzanej z
ochrong zdrowia zatrudniajg, poza pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, pra-
cownikéw wykonujacych zawody medyczne.

4. Zoierze zawodowi oraz funkcjonariusze stuzb podlegajacych ministrowi wta-
sciwemu do spraw wewngetrznych mogg zosta¢ oddelegowani do petienia stuzby
w instytucie badawczym.

Art. 40. (uchylony).

Art. 41.

Pracownikom naukowym i pracownikom badawczo-technicznym przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 36 dni w ciggu roku.

Art. 42.

1. Pracownikiem naukowym instytutu moze by¢ osoba posiadajaca wymagane kwa-
lifikacje naukowe, okre§lone w art. 43.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizacja celow 1 zadan
instytutu, w tym prowadzenie dziatalno$ci naukowej i rozwojowe;j.

Art. 43.
1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytul naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiada-
jaca tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub sto-
pien naukowy doktora.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora jest
pracownikiem innej instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora, lub na state zamieszkuje za granicg i posiada co
najmniej stopien naukowy doktora.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien nauko-
wy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodo-
wy magistra lub rownorzedny.

7. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Kryteria i
tryb przeprowadzania i oglaszania konkursu okresla statut instytutu. Ogtoszenie o
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konkursie zamieszcza si¢ takze na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do
spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych i funkcjonariuszy stuzb
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Art. 44,

1. Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadaja-
cym tytul naukowy profesora moze nastgpi¢ na podstawie mianowania. Miano-
wania dokonuje dyrektor. Osobe¢ petnigcg funkcje¢ dyrektora na stanowisko profe-
sora mianuje minister nadzorujacy instytut.

3. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i tech-
nicznego, dokonywanym przez rad¢ naukowa. Rada naukowa, dokonujac oceny,
uwzglednia w szczegolnoscei liczbe 1 jakos$¢ patentow, wdrozen, publikacji nau-
kowych oraz prowadzonych i planowanych badan naukowych lub prac rozwojo-
wych.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego i profesora nad-
zwyczajnego podlegaja ocenom nie rzadziej niz raz na 4 lata, a pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach asystenta i adiunkta nie rzadziej niz raz na 2 lata. Tryb
oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

5. Do obowiazkow pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych in-
stytutu, w szczego6lnosci poprzez:
1) tworczg dziatalno$¢ naukowsa polegajacg na rozwigzywaniu probleméw nau-
kowych;
2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych lub prac rozwojo-
wych;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;
4) upowszechnianie osiggni¢¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny
udziat w zyciu naukowym;
5) ksztalcenie kadry naukowe;j;

6) udziat w pracach organizacyjnych instytutu zwigzanych z prowadzonymi ba-
daniami naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalno$cia dydak-
tyczng lub artystyczng, a w instytucie nadzorowanym przez ministra wtasci-
wego do spraw zdrowia, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub
Ministra Obrony Narodowej — takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
ten instytut.

6. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje si¢ przepisu
ust. 5 pkt 5.

Art. 45,

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwigza-
niu w kazdym czasie w drodze porozumienia stron.
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2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z za-
chowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypad-

ku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej nie-
zdolnos$ci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pra-
cy, jezeli okres ten przekracza 2 lata;

2) wszczecia postgpowania w sprawie likwidacji instytutu;
3) otrzymania przez mianowanego pracownika naukowego dwdch kolejnych
ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 3;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej bez uzyskania zgody dyrektora, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym bez wy-
powiedzenia moze nastgpi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika, w rozumieniu przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci za-
trudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia 1 kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przej$cia
do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdol-
nos¢ do pracy na zaymowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowa-
dzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia si¢ przez niego:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z
pozn. zm.?), stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej na
podstawie opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art.
39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej Akademii Nauk:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do
autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twor-
cy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opraco-
wania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twor-
cy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznego znie-
ksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu,
wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw po-
krewnych,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz.
658 i Nr 121, poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293 oraz z 2009 r. Nr 157, poz.
1241,
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— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,
— innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze by¢ rozwigzany

1.

2.

réwniez z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowe;j instytu-
tu.

Art. 46.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa z mocy prawa w
przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastapito na podstawie falszywych lub niewaz-
nych dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska, w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywa-
nia obowigzkow pracownika naukowego;

4) uptywu trzymiesigcznego okresu nieobecno$ci w pracy z powodu tymczaso-
wego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;
6) uptywu okresu mianowania;
7) $mierci pracownika naukowego.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego zatrudnionego na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa z koncem
roku, w ktérym ukonczyt on 70. rok zycia.

. Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza dyrektor.

. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego petnigcego funkcje dyrek-

tora, z koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztalca si¢ — na
czas pozostaty do zakonczenia petnienia tej funkcji — w stosunek pracy na pod-
stawie umowy o prace.

Art. 47.

. Wykonywanie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ra-

mach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez uzyskania
wczesniejszej zgody dyrektora, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
za wypowiedzeniem w instytucie bedagcym podstawowym miejscem pracy.

. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora instytutu moga podejmowaé dodat-

kowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darczg, za zgoda ministra nadzorujacego. Wykonywanie przez dyrektora dodat-
kowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej bez zgody ministra nadzorujagcego powoduje wygasni¢cie powotania,
0 ktérym mowa w art. 24 ust. 2.

. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor, a

wygasnigcie powotania, o ktorym mowa w ust. 2, stwierdza minister nadzorujacy.
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4. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw naukowych podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z pozn. zm.");

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci.

5. Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz
prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w odrebne;j
umowie.

6. Wykonywanie przez pracownika naukowego dziatalnosci konkurencyjnej stano-
wi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w instytucie
bedacym podstawowym miejscem pracy.

7. Przepisy ust. 1 i 3—-6 majg zastosowanie do pracownikoéw instytutu, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 1 pkt 21i 3.

Art. 48.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika badawczo-technicznego jest realizacja
celow i zadan instytutu, a w szczegdlnosci aktywne wspotdzialanie w rozwiazy-
waniu problemow naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmierzajacych do
ich praktycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i upowszech-
nianiu.

2. Do obowiazkow pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan
statutowych instytutu, w szczego6lno$ci poprzez:

1) wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu probleméw naukowych realizowa-
nych przez instytut;
2) przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb praktyki;

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukcji, technologii, organiza-
cji, metod leczniczych i udziat we wprowadzaniu ich do praktyki;

4) prowadzenie prac doswiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wlasnosci przemystowej, praw au-
torskich i wynalazczo$ci,

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia, o kto-
rej mowa w pkt 1-4.

Art. 49.
1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz.
976 i Nr 227, poz. 1505.
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1) gléwnego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;
3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska badawczo-
techniczne ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady naukowej oraz zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

3. Nabor pracownikéw badawczo-technicznych na stanowiska przewidziane dla
zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy stuzb podleglych ministrowi wia-

sciwemu do spraw wewngtrznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepi-
sach wtasciwych dla tych stuzb.

Art. 50.

Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja okresowym ocenom, nie rzadziej niz raz
na 2 lata. Do przeprowadzanej oceny stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ust. 3.

Art. 51.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialnos¢ dyscyplinar-
ng za razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 52.
1. Karami dyscyplinarnymi pracownika naukowego i badawczo-technicznego sg:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w instytu-
cie na okres do 5 lat.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wilacza si¢
do akt osobowych pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

Art. 53.

1. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada dyrek-
tor po uprzednim wystuchaniu pracownika naukowego lub badawczo-
technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny ukarany przez dyrektora karg
upomnienia moze wnie$¢ odwolanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi
si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, komisja nie moze wymierzy¢ kary su-
rowszej.

Art. 54.

1. W sprawach dyscyplinarnych pracownikow naukowych lub badawczo-
technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna w instytucie w sktadzie trzech
cztonkéw;
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2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna do spraw pracownikéw nauko-
wych i badawczo-technicznych instytutow przy ministrze wlasciwym do
spraw nauki w sktadzie trzech cztonkow.

2. W sktadzie orzekajacym komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmnie;j je-
den z cztonkoéw powinien posiadaé tytut zawodowy magistra prawa.

3. Przewodniczacym sktadu orzekajacego powinien by¢ pracownik naukowy za-
trudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 55.

1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru.
Tryb wyboru okresla statut instytutu.

2. Komisje¢ dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, powotuje minister
wlasciwy do spraw nauki.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1, sg niezawiste w zakre-
sie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1, rozstrzygaja samo-
dzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzy-
gnigciami innych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego ska-
zujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa
w ust. 5.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktore stanowig naruszenie zasad etyki w
nauce, w szczegolnosci w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3 pkt 1-4, komisja
dyscyplinarna moze zwroci¢ si¢ o wydanie opinii do komisji do spraw etyki w
nauce, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o Polskiej
Akademii Nauk. Opinia komisji do spraw etyki w nauce wiaze komisj¢ dyscypli-
narng drugiej instancji w ustaleniu tresci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia skladu orzekajacego zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa 4 la-
ta.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, trwa 4 la-
ta.

9. Obstluge komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, wykonuja
komorki organizacyjne urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw nau-
ki.

Art. 56.

1. Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 6 miesiecy od
dnia powzigcia, odpowiednio przez dyrektora lub ministra nadzorujacego, wia-
domosci o popehieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary oraz po uplywie 5
lat od dnia popelnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres ten
nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa, z za-
strzezeniem ust. 3.
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3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzedu, w przy-
padku gdy pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca sie¢
popehnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

4) falszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych lub
dokonaniu innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w instytucie, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powotlywaniu si¢ na wplywy w instytucie, instytucji panstwowej lub samo-
rzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w
przekonaniu o istnieniu takich wplywow 1 podjeciu si¢ posrednictwa w zala-
twieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietni-
ce;

7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobistej w
zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucie, polegajace na
wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby penigcej
funkcj¢ lub zajmujacej stanowisko w instytucie, w zwiazku z pelnieniem tej
funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, wszczgto postepowanie dyscyplinar-
ne, karalno$¢ czynu uzasadniajgcego nalozenie kary ustaje z uptywem 2 lat od
dnia wszczgcia postgpowania.

5. Nie stosuje si¢ przedawnienia w odniesieniu do wszczgcia postepowania dyscy-
plinarnego wobec pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, ktéremu
zarzuca si¢ popetienie czynu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5.

6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 52 ust. 1 ulegajg zatarciu, a odpis orzecze-
nia 0 ukaraniu, dotaczony do akt osobowych pracownika naukowego lub badaw-
czo-technicznego, podlega usunigciu po uptywie 3 lat, a w przypadku kary okre-
$lonej w art. 52 ust. 1 pkt 3 po uptywie 5 lat od dnia dorgczenia mu prawomocne-
go orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostal on ukarany dyscyplinar-
nie lub prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

Art. 57.

1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie powotuje rada naukowa instytutu, a
rzecznika dyscyplinarnego przy komisji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2 —
minister wlasciwy do spraw nauki, sposrod pracownikow naukowych posiadaja-
cych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powotat rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomosci o popelieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narng, organ niezwlocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie poste-
powania wyjasniajacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotal.

2014-09-29



©Kancelaria Sejmu

s. 29/31

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rade naukowsg insty-
tutu trwa 4 lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez ministra wlasciwego
do spraw nauki trwa 4 lata.

Art. 58.
1. Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla si¢ od uczestnictwa w postepowaniu, poste-
powanie moze toczy¢ si¢ pod jego nieobecnos¢.

3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w instytucie strony moga si¢ odwota¢ do
komisji, o ktorej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia dorgcze-
nia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 54
ust. 1 pkt 2, stronom stuzy odwotanie do Sagdu Apelacyjnego w Warszawie — Sg-
du Pracy i Ubezpieczen Spolecznych. Do odwolania stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sagdu Apelacyjnego
nie shuzy skarga kasacyjna.

5. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 pkt 1-4, komisja dyscyplinarna przekazuje informacje do wiadomosci or-
ganu przyznajacego $rodki finansowe na nauke.

6. Postegpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna
wznowic, jezeli:
1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a
istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglto to mie¢ wplyw na tre$é
orzeczenia,

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity si¢ nowe fakty lub dowody nieznane w
chwili jego wydania, wskazujace na to, Ze obwiniony jest niewinny, skazano
g0 za popetnienie innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyta poste-
powanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub w
powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,
albo sktad komisji nie odpowiadal warunkom okreslonym w art. 54, albo za-
siadata w niej osoba podlegajaca wylaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli
byta ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w
ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie 3 lat od popelnienia czynu bedace-
go podstawg orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestgpstwo — po uptywie okresu
przedawnienia $cigania tego przestgpstwa lub w razie wykonania kary i jej zatar-
cia.

9. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego mogg sktada¢, w terminie
30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy
zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego matzo-
nek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.
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Art. 59.

1. Dyrektor moze zawiesi¢ w petieniu obowigzkéw pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu
na wage i wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsunigcie go od
wykonywania obowigzkow.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny zostaje z mocy prawa zawieszony
w pelnieniu obowigzkow z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu to-
czy si¢ nadal postepowanie karne.

Art. 60.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkoéw moze ulec obnizeniu, a tymcza-
sowo aresztowanego ulega ograniczeniu najwyzej do polowy, w zaleznosci od
stanu rodzinnego pracownika naukowego lub badawczo-technicznego, poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkow
nie przyshuguja dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, pra-
cownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu nalezy wyptaci¢ pozostalg
cz¢s$¢ pelnego wynagrodzenia.

Art. 61.

Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb postgpowania wyjasniajacego i1 postepowania dyscyplinarnego, w tym przebieg
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, mozliwo$¢ zawieszania i wznawia-
nia postgpowania dyscyplinarnego, sposob i warunki wzywania i przesluchiwania
obwinionego, §wiadkow i bieglych oraz przeprowadzania innych dowodow, a takze
sposdb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, z zachowaniem przejrzysto-
$ci tych postepowan oraz zapewnieniem bezstronnosci osob przeprowadzajacych te
postepowania.

Art. 62.

Do postepowania dyscyplinarnego wobec pracownikow naukowych 1 badawczo-
technicznych w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania karnego, z wytaczeniem art. 82 tego kodeksu.

Art. 63.

Zasady wynagradzania pracownikow instytutu okresla si¢ w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub w zaktadowym regulaminie wynagradzania.
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Art. 64.

Zasady wynagradzania, zasady okreslania okresow pracy i innych uprawnien do do-
datku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady okre$lania czasu pracy,
uprawnienia zwigzane z pracg w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych, przepisy
emerytalne, uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pra-
cy, czasu choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz uprawnie-
nia urlopowe dla pracownikow instytutow bedacych jednocze$nie Zotnierzami zawo-
dowymi lub funkcjonariuszami stuzb nadzorowanych przez ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych okreslaja przepisy wlasciwe dla tych stuzb.

Art. 65.

W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow instytutu, nieuregulowanych
W ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 66.

Przepisy art. 23, art. 25-32, art. 39 i art. 41-50 stosuje si¢ odpowiednio do panstwo-
wych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadza-
cych dziatalno$¢ naukowg i badawczo-rozwojowa.

Rozdzial 10

Przepis koncowy

Art. 67.

Ustawa wchodzi w zycie w terminie 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace system nauki (Dz. U.
Nr 96, poz. 620).
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	<1a. Dyrektor, po zaopiniowaniu przez radę naukową, ustala regulamin zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych, który określa w szczegó...
	1) prawa i obowiązki instytutu, pracowników oraz doktorantów w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw własności przemysłowej;
	2) zasady wynagradzania twórców;
	3) zasady podziału środków uzyskanych z komercjalizacji między twórcą będącym pracownikiem instytutu a tym instytutem;
	4) zasady i procedury komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych oraz know-how związanego z tymi wynikami;
	5) zasady korzystania z majątku instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenia usług naukowo-badawczych.>

	1. Minister nadzorujący sprawuje nadzór nad:
	1) zgodnością działań instytutu z przepisami prawa i statutem;
	2) realizacją przez instytut podstawowych zadań instytutu określonych w art. 2 ust. 1;
	3) prawidłowością wydatkowania środków publicznych.

	1. Minister nadzorujący, nie rzadziej niż raz na 3 lata, przeprowadza kontrolę instytutu.
	2. Kontrola instytutu jest przeprowadzana w celu dokonania oceny:
	1) działalności finansowej instytutu;
	2) organizacji i jakości pracy instytutu;
	3) jakości zarządzania instytutem.

	<Art. 37a.
	1. Minister nadzorujący może przyznać, na wniosek dyrektora zaopiniowany przez radę naukową, stypendium za wybitne osiągnięcia uczestnikowi studiów doktoranckich prowadzonych przez instytut badawczy posiadającemu wybitne osiągnięcia naukowe.
	2. Do przyznawania stypendium stosuje się odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 199c ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.4F5)) w zakresie:
	1) warunków przyznawania stypendium;
	2) trybu składania wniosku do ministra nadzorującego;
	3) wzoru wniosku.

	3. Stypendium za wybitne osiągnięcia jest finansowane z budżetu państwa z części, której dysponentem jest minister nadzorujący.>


